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IC iIBRAHIM GEGEN YATIRIM HOLDING A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

IC ibrahim Cegen Yatirim Holding A.S. (IC Holding) olarak tilkemizin gelisimine 50 yili askin bir siiredir
katki saglamanin hakh gururunu yasiyor ve galismalarimizi “gelisim ve oOtesi” slogani etrafinda
sekillendiriyoruz. Her daim daha iyisini yapmak Uzere c¢iktigimiz surdirdlebilirlik yolculugumuzda,
surdlrulebilirlik  yaklasimimizi “Gelisimin  etkisi” olarak belirledik. Suirdurdlebilirligi  kurumsal
yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak goérlyor ve surdurilebilirlik ekseninde belirledigimiz tim
onceliklerimizi ve ilkelerimizi, Grup Sirketlerimiz ve c¢alisanlarimizin katilimiyla surekli gelismeyi

hedefleyerek uygulamayi ve uygulatmayi kabul ve taahhiit ediyoruz.

IC Holding olarak igbu Sirdurdlebilirlik Politikamiz ile asadida genel gergeve olarak verilen ilkeleri

benimsiyoruz:

e Tum faaliyetlerimizi toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik bliyiime, sanayi,
yenilikgilik, altyapi ve iklim eylemi basta olmak tzere diger tim Birlesmis Milletler Sturdirtlebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak gergeklestirerek amaclarin daimf bir destekgisi olmak,

o Faaliyet gosterdigimiz tim sektdr ve cografyalarda en yiksek etik standartlara uymak, ilgili
cografyalarda yurirlikte olan yerel mevzuata ve ilgili tim uluslararasi standartlara ve kurumsal
yonetim ilkelerine uyumlu hareket etmek,

e iklim degisikligi ile miicadeleye katkida bulunmak amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarinin
toplam enerji arzindaki payini artirici faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi uygulamalariyla
enerji kullanimimizi azaltmak, faaliyette bulundugumuz tim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi
olgmek, azaltmaya yoOnelik hedefler belirleyerek projeleri hayata gecirmek, tlkemizin yesil
dénusuminde etkin rol oynamak,

e Deger zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak ¢evre ve biyogesitliligi korumak
amaciyla sureglerimizi stirekli olarak kontrol etmek, iyilestirmek ve dongusel ekonomiye katkida
bulunmak,

e insana yakigir kogullara sahip bir calisma ortami saglamak igin en iyi saglik ve givenlik
standartlari 1s1ginda tim 6nlemleri almak,

e TUm sureglerimizde ayrimcihidi énlemek, kadin, gen¢ ve dezavantajli gruplarin istihdamina
yonelik firsatlar yaratmak,

e Calisanlarimiza her alanda esit firsatlar sunmak, ise alim, kariyer gelisimi ve terfi sureclerini
seffaf ve adil olarak yurutmek,

e Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak goérus
ve Onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gegirmek,

e En yiksek 6nceliklerimizden biri olan musteri memnuniyetini saglamak icin surekli gelisim bakis
acisiyla Urtin ve hizmet kalitemizi artirmak ve iyilestirici faaliyetlerde bulunmak,

e IC Ibrahim Cecen Vakfi ile birlikte, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda

ozellikle egitim, saglk, spor ve sanat konulari basta olmak Uzere toplumu ve paydaslarimizi
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desteklemek, faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki farkl kurum ve kuruluglarla is birlikleri kurarak
yerel toplumun sirduarulebilirlik alaninda farkindaligini arttirmaya ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egitim ve gelisim faaliyetleri yuritmek,

e Satin alma slreclerimizde slrdlrulebilir tedarik zinciri uygulamalarini  benimseyerek
tedarikgilerimizin konuyla ilgili gelisimini desteklemek,

e Sdrdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve sureglerimizi dizenli olarak gbézden gegirmek,
tespit edilen riskler ve firsatlar 1sidinda amag¢ ve hedefler belirleyerek, sirdurilebilirlik
performansimizin uluslararasi standartlarda seffaflik ve hesap verilebilirlik prensipleri 1s1ginda

tim paydaslarimiz ile diizenli olarak iletisimini yapmak.

Politikanin Amaci

isbu Politika, IC Holding ve Grup Sirketleri’nin surdiiriilebilirlik yaklagimi ve taahhiitlerine iliskin politikayi

ortaya koymayi amagilar.
Politikanin Kapsami

Bu politika, calisanlarimizi, alt yuklenicilerimizi, tedarikgilerimizi, ziyaretgilerimizi, yerel halk dahil tim

paydaslarimizi kapsamaktadir.
Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, yirirlikte bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile ortaya konulan kurallarin
Sirketimizin uygulamalari kapsaminda somutlastiriip dizenlenmesiyle olusturulmustur. YUrurllkte
bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi

durumunda, IC Holding yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagdini kabul etmektedir.
Politikanin Yurirliigu

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gérildiigiu durumlarda giincellenir. Politikanin
glincellenmesinden Kurumsal Yonetisim ve Sirdurulebilirlik Direktorligl sorumludur. Politika, Yénetim

Kurulu’nun onayiyla 24.10.2022 tarihinde yurarlage girmistir.
Murad BAYAR

CEO
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